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SUMAR DE MODIFICARI LA:
LEGEA Republicii Moldova NR. 180/2008 "Cu privire la migratia de munca”, din 10.07.2008,
LEGEA Republicii Moldova NR. 200/2010 ”Privind regimul strainilor in Republica Moldova” 16.07.2010.
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LEGEA NR. 180/2008 CU PRIVIRE LA MIGRATIA DE MUNCA SI LEGEA NR. 200/2010 PRIVIND REGIMUL STRAINILOR
IN REPUBLICA MOLDOVA AU FOST MODIFICATE

Modificarile si completarile la Legea nr. 180/2008 cu privire la migratia de munca si Legea nr. 200/2010 privind regimul
strainilor in Republica Moldova au intrat in vigoare dn 06 octombrie 2017. Modificarile sunt menite sa optimizeze procesul
de perfectare a actelor in vederea acordarii/prelungirii dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop de
munca a strainilor angajati in Republica Moldova.

Dreptul la munca serveste temei pentru legalizarea sederii provizorii in scop de munca a strainilor pe teritoriul Republicii
Moldova. Acesta se acorda direct de catre autoritatea competenta pentru ocuparea fortei de munca, iar dreptul de sedere se
acorda de catre autoritatea competenta pentru straini, actele fiind depuse doar la ghiseul unic al acesteia.

Potrivit modificarilor:

1. In categoria celor exceptati de la obtinerea dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop de munca au
fost inclusi:

§ persoanele aflate in vizite de afaceri, persoanele transferate temporar de catre o persoana juridica straina
dintr-un stat membru al Uniunii Europene, stagiarii absolventi de studii superioare, vanzatorii profesionisti,
prestatorii de servicii contractuale, profesionistii independenti (definiti la art. 3 din Legea nr. 200/2010);

s, A

informatiei si specialistii din domeniul tehnologiei informatiei;

§ strainii care sunt asociati sau actionari ai persoanelor juridice cu investitii straine inregistrate in Republica
Moldova si nu detin functii remunerate in cadrul acestora.




2.

3.
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Strainul care a obtinut dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca, in perioada valabilitatii lui,
are dreptul de a se angaja la un alt beneficiar solicitant (angajator), fara o solicitare separata in acest sens.

Angajatorul depune la ghiseul unic de documentare a strainilor in cadrul autoritatii competente pentru straini actele
necesare, pana la sosirea strainului in tara, in limba de stat sau in traducere in limba de stat, intocmita si certificata de
traducatori autorizati in conformitate cu Legea nr. 264 /2008 cu privire la statutul, autorizarea si organizarea activitatii
de interpret si traducator in sectorul justitiei.

S-a schimbat numarul si tipul de acte solicitate pentru acordarea dreptului la munca si a dreptului de sedere pentru
lucratorii imigranti. Astfel, sunt necesare urmatoarele acte:

§ Copia de pe anuntul publicitar de angajare, publicat in presa, si oferta locurilor de munca vacante;
§ Demersul privind acordarea dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop de munca;

§ Proiectul contractului individual de munca cu indicarea salariului lunar al strainului, stabilit in marime nu mai mica
decat salariul mediu lunar pe economie prognozat pentru anul de gestiune, iar in cazul lucratorilor inalti calificati,
salariul lunar nu poate fi mai mic decat 5 salarii medii lunare pe economie prognozate pentru anul de gestiune;

§ Copia de pe pasaportul national al strainului;

§ Copia de pe actul de studii sau de pe un alt act ce confirma pregatirea profesionala a strainului invitat la munca, iar in
cazul In care strdinii se angajeaza in domeniul educatiei sau sanatatii - si avizul autoritatii competente a Republicii
Moldova;
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5. Au fost excluse urmatoarelor documente:
§ Cererea-chestionar a lucratorului migrant;
§ Copia avizului favorabil din partea Agentiei Nationale de ocupare a fortei de munca;
§ Extrasul din Registrul de Stat al unitatilor de drept si autorizatia de activitate/licenta;
§ Copia raportului financiar pentru ultima perioada de gestiune;
§ 2 fotografii.

6. Termenul examinarii actelor de catre autoritatea competenta pentru straini
s-a redus de la 30 la cel mult 25 de zile calendaristice.

7. Pentru prelungirea dreptului la munca/sedere, beneficiarul solicitant (angajatorul) va depune la ghiseul unic
documentele necesare nu cu 30 de zile, ci cu cel putin 25 de zile calendaristice Inainte de expirarea termenului de

valabilitate a permisului. Decizia privind prelungirea dreptului la munca/sedere se emite in termen de cel mult 20 de
zile calendaristice de la data depunerii demersului.

8. La categoria persoanelor care nu necesita obtinerea dreptului la munca (insa necesita obtinerea dreptului de sedere
provizorie) au fost inclusi:

§ Strainii invitati la munca de Guvern sau de organele centrale de specialitate ale administratiei publice;
§ Specialistii sositi in baza acordurilor la care Republica Moldova este parte;
§ Strainii sositi la munca in cadrul proiectelor investitionale ce prezinta interes pentru economia nationala;

§ Lucratorii Inalti calificati, persoane cu functii de conducere, lucratorii detasati pentru o perioada cumulativa de cel
mult 90 de zile si

§ Strdinii a caror calificare este inclusa in Lista ocupatiilor prioritare.




9. Acordarea/prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca pentru aceste categorii de persoane se
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efectueaza in conditii generale, cu urmatorul specific:

Categoria

Strdinii a cdror calificarc
esteinclusi in Lista
ocupatiilor prioritare

Persoancle cu functiide
conducere

Conditii specifice

5-a exclus obligagia dca ancxa si
copia anungului publicitar de
angajare.

Se anexcaza adigional copiile de pe
formularele s:atistice ,Cu privire la
investitii” i ,Mobilitatea
salariatilor si locurilor de munci®,
care si confirme efectuarea
investitiei sau crearea locurilorde
munca.

Decizia organului competent se emite
in

Ccl mule 20 de zile calendaristice.

15 zile calendaristice, pe untermen
dela 2la8ani,in dependengi de
valoarea investitiilor efectuate in
ultimi: 3 ani de gestiune. Astfel:

= pentru investitii in valoare
echivalentd cu 60 200 salarii medii
lunare pe economie prognozate sau
pentru 4 locuri de muncd cu salariu
med:u lunar pe economie prognozat
- peun termen de 2 ani;

= 200-600 salari medii lunare sau
pentru 8 locuri de munci - pe un
:ermen de 3 ani;

* 500-2000 de salarii medii lunare sau
pentru cel pujin 15 locuri de munci
- peun termen de 4 ani;

= 2000-4000 de salaru medii lunare
sau pentru cel putin 25 de locuri de
muncd - pe un termende Sani;

= neste 4000 de salarii mediilunare
sau cel putin 50 de locuri de munci
- peun termen de 8 ani.

www.era.md

tel: +373 22 238301, fax.:+ 373 22 238303
str. Bucuresti 72, Chisinau MD-2012, Republica Moldova
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Strdinii angajati in Se anexeazi actele ce confirmi 15 zle calendaristice
proiecte investitionalede  participarez beneficiarului
importanti nationali solici:ant in proiectele
investitionale de importangi
nationali.
Lucritorii inalt calificati Se anexeaz2 adigional CV-ul 15 zle calendaristice

strainului i rccomandarilc $i altc

documente ce atestid objinerea
experientei/calificirii superioare.

Lucritorii detasati pentru  Beneficiarul solicitant vadepune la 15 zle calendaristice
o perioaddade celmult90  ghiseul unic o declaragic pe propria
de zile calendaristice in raspundere privind scopul si durata
decursul unui an detasirii, cu 3 zile inainte de a-si
incepe activitatea. Declaragia va fi
insotitd:
» copia actului de detasare;
* copia pzsaportului;
= copia contractului de executare
a lucrdrilor §i/sau prestarea
serviciilor;
* datele de identificare ale
persoanci juridice strdine care
face deasgarea

www.era.md
tel: +373 22 238301, fax.:+ 373 22 238303

str. Bucuresti 72, Chisinau MD-2012, Republica Moldova
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Permisul de sedere se perfecteaza in termen de 7 zile
calendaristice.

Acordul cu privire la implementarea proiectelor
investitionale contine prevederi conform carora numarul
angajatilor straini se va diminua in favoarea angajatilor
autohtoni, astfel incat, dupa 5 ani de la demararea
implementarii proiectelor, numarul angajatilor straini sa
nu depaseasca 50% din numarul total de angajati.

Pentru orice intrebari sau neclaritati, nu ezitati sa ne
contactati.

Cu consideratiune,
Echipa ERA

www.era.md
tel: +373 22 238301, fax.:+ 373 22 238303

str. Bucuresti 72, Chisinau MD-2012, Republica Moldova



